Présentation du Réseau des Talents de I'Qutre-Mer

* Les Talents de I'Outre-Mer sont primés par le CASODOM depuis 2005. Le but est
de récompenser les parcours d’excellence des originaires des DOM dans les
domaines ou on « ne les attend pas forcément ».

« 127 Talents primés : ingénieurs, économistes, avocats, littéraires, médecins,
artistes, dont 32 prix décernés le 25 novembre dernier au Palais d’léna.

» Création du Réseau des Talents de I'Outre-Mer (R.T.O.M) depuis plus d’'un an.

« Tisser des liens d’entraide entre les Talents de I'Outre-Mer ayant été primés.

 Entreprendre des actions de visibilité des Talents de I'Outre-Mer mais aussi
promouvoir la compétence ultramarine au sens large.

« Tendre la main aux jeunes domiens en difficulté dans leurs départements.

OBJECTIFS DU
RESSEAU

e Lancer des pistes de réflexion sur I'Outre-Mer.
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* Lancement des Cahiers des Talents de I'Outre-Me r, qui ont notamment vocation
a étre distribués dans les établissements de nos départements afin de susciter
certaines vocations.

» Mise en place de I'opération Les Talents de I'Outre-Mer dans leurs écoles

e Création d'un programme de e-mentorat : un Talent de I'Outre-Mer encadre un
mentoré, un jeune ultramarin qui suit la méme filiere d’études jusqu'a I'obtention
de son diplome.

ACTIONS

* Mise en place d'un programme d'incitation a la création d'entreprises

» Organisation de brunch-débats afin d'écouter les femmes et hommes de pouvoir
et leur proposer nos idées, nos compétences.

e Six antennes internationales ont été inaugurées par des Talents expatriés a
I'étranger au service de nos objectifs : Washington DC, Mexico, Dubai, New-Delhi,
Geneve et Bruxelles.
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